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;POR QUE ESTE PROGRAMA?

En la era de la Inteligencia Artificial, las power skills (antes llamadas soft
skills) marcan la diferencia.

Este programa desarrolla power skills a través de un método que integra
herramientas practicas (HACER) con desarrollo interior (SER),
utilizando Japon como laboratorio de aprendizaje vivencial.

21 horas de talleres learning-by-doing + Certificacion ICP-LEA
Liderazgo Agil por ICAgile + vivencias culturales

POWER SKILLS EN NUMEROS

89% 4X 69% 63%

del éxito profesional ~ mas importantes que de proyectos fallan empresas buscan estas
depende de ellos skills técnicos por falta de soft skills habilidades

Harvard Universidad de Rutgers PMI Talent Triangle HAYS




LOS POWER SKILLS X

NO SE ESTUDIAN, SE PRACTICAN

En 11 dias desarrollaras esas habilidades que te diferencian.

iJapon es el laboratorio de aprendizaje ideal! Acelera tus power skills a través de:
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Shock cultural positivo jadaptabilidad real!

Comunicacion de alto contexto, aprende del silencio
Productividad y calidad, cambia tu forma de ver el trabajo
Tecnologia + filosofia milenaria, un mix especial

Entorno disruptivo, que estimula tu aprendizaje
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POWER SKILLS

POWER SKILLS
SER

HACER

01  Plantear un propésito 01 Detectar autosabotajes

02  Motivar 02 Adios sindrome de impostor

03 Resolver conflictos 03 Valentia y confianza

04  Adaptabilidad
05  Storytelling

04 Vencer el miedo al fracaso
05 Soltar el control excesivo

06  Productividad personal 06 Creencias ganadoras

07 Gestion del estrés 07 Foco mental

08 Conversaciones dificiles 08 Mentalidad de crecimiento
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09  Tomar decisiones 09 Autoconsciencia

10 = Delegar 10  Conexién con uno mismo

*Los power skills podran ser modificados segun los intereses
y motivaciones de los participantes




DESCUBRE TU PROPOSITO MOTIVA E INSPIRA

1IN — 2

TALLERES

HACER: Disenar objetivos con HACER: Crear sistemas de
proposito y neutralizar autosabotajes motivacion sostenible y engagement
SER: Descubrir tu IKIGAI y explorar SER: Desarrollar confianza y conectar
tu propdsito vital con tu autenticidad

e Mapeado de autosabotajes * Motivacion

e IKIGAI integral e Mapa de miedos internos

e Fortalezas como cimientos e El arte del storytelling

COMUNICA CON IMPACTO CONFLICTO A OPORTUNIDAD
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HEEEL A i z.%t%— 1\5\: \ LALA SN HACER: Dominar conversaciones HACER: Implementar negociacion
£ *“ir“h ‘ CLEL R dificiles y feedback transformador de impacto
s EEEERRRR LR R LR SER: Desarrollar presencia y detectar SER: Cultivar maestria emocional
1 puntos ciegos bajo presion
e Comunicacién empética e Negociacion integrativa
e Pricticas de feedback e Gestion emocional del conflicto
e Escucha activa profunda e Role-play intensivo

e Puntos ciegos comunicacionales e Transformacion de resistencias



DECIDE COMO UN LIDER PRODUCTIVIDAD SIN BURNOUT

HACER: Aplicar técnicas y practicas de

HACER: Aplicar métodos de decision
productividad sostenible

y delegacion efectiva
SER: Desarrollar resiliencia y reducir

sindrome del impostor

SER: Desarrollar confianza para liderar

e Técnicas para decidir e Poner limites
. ey e Practicas para delegar sin miedo e
T e - - (oMl v, GonEnzE e Asertividad elegante
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10 Salida desde Madrid, vuelo a Osaka* I T I N E RA R I 0

11 Llegada a Osaka + desplazamiento a Kyoto + descanso

12 Taller “Motiva e inspira” + Gion y Kiyomizudera

Laboratorio de aprendizaje 24/7.

13 UlfE DS a3 U PREHEREer <= USpl® NITEl K] Todo esta disenado para desarrollar power skills.

MAYO Cada dia combina un taller practico de 3h con

2026 14 Inmersion en Fushimi Inari + Nara vivencias culturales y reflexiones que refuerzan
lo aprendido. La agenda de talleres podra
15 Taller "Comunica con impacto” + libre + ida a Tokyo final de tarde ajustarse segdn las necesidades del grupo.

16 Taller "Del conflicto a la oportunidad” + Shibuya y Harajuku

17 Taller “Decide como un lider” + Tarde libre, opcional Kamakura

F’ nu

18 Taller "Productividad sin Burnout" + Akihabara y Asakusa

or—rtr 19 Dia de integracion. Excursiones opcionales: Nikko o Hakone

u 20 Taller “Cambiando la realidad” + Roppongi + cena

= . 1
*Vuelo sugerido: CA908 de Madrid-Pekin y Pekin-Osaka. Se animara a todo el
grupo cotizar en los mismos vuelos. Regreso sugerido: CA422 y CA907
**itinerario final puede variar segun clima, entre otras variables.

21 Taller “Liderando para el futuro + cierre + vuelo en la noche




METODOLOGIA SER + HACER -

AN

*Actividades en espanol o inglés segiin demanda

\/ Learning by Doing: Aprendizaje experiencial con role-play y aplicacion inmediata
\/ Neurociencia Aplicada: Técnicas respaldadas por investigacion para optimizar retencion

Inmersion Cultural: Un cambio de entorno que incrementa exponencialmente la
\/ velocidad de desarrollo de habilidades 20 PI-AZAS
ICP-LEA

A

CERTIFIED PROFESSIONAL
g

FACILITADORA: CLAUDIA SALAS

Directora y profesora del Master en Project Management (Universidad Europea).
Formadora y Consultora en EvergreenPM. En +15 anos he formado a mas de 2.000
profesionales e impulsado a +50 empresas en mejorar integrando Desarrollo
Organizacional, Coaching, Neurociencia y Gestion Empresarial.

\/ Incluida Certificacion de Liderazgo Agil de ICAgile

*grupo minimo 12 personas

Mi método SER+HACER conecta competencias profesionales con desarrollo
personal. Apasionada por los viajes culturales, disené esta experiencia para expandir
tus competencias desde Japdn, jsaliendo del aula y de la oficina!



https://www.icagile.com/certification/leading-with-agility

L AN AKLKKKLKLLKLKL

TE LLEVAS...

11 dias en Japon

10 noches en habitaciéon doble

21 horas totales de talleres experienciales
+14hrs de aprendizajes fuera de aula
Certificacion en Liderazgo ICP-LEA*™*
Actividades en sitios emblematicos
10 desayunos

Tren bala y traslados principales
Seguro de viajes

Cena de bienvenida y despedida

Una diferenciacion real en tu CV

Tu liderazgo potenciado

**Valorada en el mercado en 1.000€
Distintos métodos de pago en € y USD
Transferencia e Zellece Stripe o Paypal

DA

SRRV

INVERSION

HASTA 31 DIC: 1.850€ + VUELO
1 ENE- 10 ABR: 2.200€ + VUELO

Vuelos aprox. 670€.




o | \ = L l F 1 \,"‘"’ »
s - e o 1 4 I i

Algunos suenan. Tu iras.
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Hotel Pan Pacific
Salas tradicionales

Viviendo la elegancia de Ia _
tradicion japonesa ol e
s The Kanzashi Hotel Asakusa

Salas modernas y tradicionales

oyl

Viviendo el increible Tokyo urbano

*Sujetos a posibles cambios




TESTIMONIOS

Johnny Ordonez - 15t
Enabling Adaptive Organizations | Co-Author of Agility Enablement | Enterprise Agil...
WO :ine. 028

A couple of weeks ago. | had the opportunity to participate in an excellent
workshop on Agile People (ICP-TAL) provided by Claudia Patricia Salas. and it has
been a great learning experience, one of the best training | have ever received.

ALGUNAS EVALUACIONES

Facilitators Agile People v

Filter by region: All 61 From Spain 6 Filter by license: Al 61 New trainers 11
Facilitator 1-; Country I Public events 13 Private events
Claudia Patricia Salas Spain 9.29 9.71

NPS
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Han pasado anos de la certificacion, tus talleres
son muy TOP y ponerlos en practica en gestion
del cambio un aprendizaje continuo.
Elena Pozo Ugarte

Dinamismo, simpatia, energia y capacidad
de inclusion
Maria Acha Gonzalez

Me siento muy afortunada de haber aprendido con Claudia. Las sesiones
estan llenas de actividades originales. Agradezco profundamente cada
leccién que me ha dejado y sinceramente espero ser como ella tanto en
los profesional como en lo personal.
Estefania Huerta

Claudia tiene una capacidad increible para liderar desde lo positivo, con
claridad, empatia y creatividad. Siempre hay una respuesta concreta, util y
bien pensada y con espacio para lo humano. Claudia ensena desde el ‘si se
puede’, Se nota que sabe ensenar y le importa.

Gabriela Guerra

Claudia es una excelente formadora y mejor ser humano. Hace
aprender de una manera simple y divertida. Siempre con una sonrisa y
una gran actitud.

José Honojsa



CREANDO VALOR EN....
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PASARAN LOS ANOS.
TAL VEZ OLVIDES LO QUE LEISTE EN LIBROS,
PERO NUNCA OLVIDARAS LO QUE VIVISTE EN JAPON

RESERVA TU PLAZA

claudiapatricia.salas@universidadeuropea.es

+34 620 848218



mailto:claudiapatricia.salas@universidadeuropea.es

